Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja (PK)

Sebagai wujud komitmen atas perjanjian kinerja yang telah dibuat, maka disusun rencana aksi guna mendukung tercapainya sasaran strategis melalui program dan kegiatan yang terdapat pada DPA UPTD BLUD RSUD Kabupaten Lombok Utara Tahun 2022,
terdapat pada tabel berikut.

Tabel Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja (PK)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Program Kegiatan Anggaran Output Kegiatan Target Penanggung jawab
) g g
Meninakatnva Kineria Organisasi Kateqori Emﬂ:g: :I _2550 gj PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya kegiatan
1 Perangkat gaerah (:?SUg) nilai evaluasi Sakip Bg Triwulan III_— 75 oj URUSAN PEMERINTAHAN dan Evaluasi Kinerja Perangkat 50,650,200 |Perencanaan, Penganggaran, dan 1 Tahun |Bagian Tata Usaha
g . " 0 DAERAH KABUPATEN/KOTA |Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Triwulan IV = 100 %
Administrasi Keuangan 8.362,713,715 Terlaksananya pengadministrasian 1 Tahun |Bagian Tata Usaha
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Ja_sa Penunjang 1,942,493,004 Tersedianya .J_asa Penunjang 1 Tahun |Bagian Tata Usaha
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan
Daerah Penunjang Urusan 276,906,000 |Barang Milik Daerah Penunjang 1 Tahun |Bagian Tata Usaha
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Triwulan | =25 % PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Fasilitas Pelayanan Tersedianya Fasilitas Pelayanan
2 Meningkatnya Mutu Pelayanan  [Indek Kepuasan 80% Triwulan Il =50 % UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk UKM dan UKP 3 670.581.549 Kesehatan untuk UKM dan UKP 1 Tahun Bidang Penunjang
kesehatan rujukan sesuai standar|Masyarakat Triwulan 11l = 75 % PERORANGAN DAN UPAYA |Kewenangan Daerah T Kewenangan Daerah Medik & Nonmedik
Triwulan IV = 100 % KESEHATAN MASYARAKAT Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Perencanaan Kebutuhan dan Terlaksananya Perencanaan
PROGRAM PENINGKATAN Pendayagunaan Sumberdaya Kebutuhan dan Pendayagunaan
KAPASITAS SUMBER DAYA Manusia Kesehatan untuk UKP 2,554,000,000 [Sumberdaya Manusia Kesehatan 1 Tahun |Bagian Tata Usaha

MANUSIA KESEHATAN

dan UKM di Wilayah
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